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Beleidsplan S,ch,ng Young Hilversummers 
Founda,on 2025–2026 

 

1. Inleiding 
S$ch$ng Young Hilversummers Founda$on is een maatschappelijke organisa$e die zich 
inzet voor jongeren in Hilversum en omgeving. De s$ch$ng biedt jongeren van 12 tot 28 jaar 
de mogelijkheid om zich te ontwikkelen, samen te komen en ac$ef bij te dragen aan hun 
gemeenschap. Young Hilversummers gelooD in de kracht van lokale rolmodellen en streeD 
naar een posi$eve jongerencultuur waarin jongeren zich verbonden, gehoord en gezien 
voelen. 

2. Missie en doelstelling 
De s$ch$ng beoogt het algemeen nut en richt zich voor ten minste 90% op 
maatschappelijke doelstellingen. Young Hilversummers heeD als missie jongeren te 
verbinden, inspireren en versterken zodat zij kansen zien, verantwoordelijkheid nemen en 
bijdragen aan de samenleving. 

De maatschappelijke doelstelling van de s$ch$ng luidt als volgt: 
- Het creëren van een informeel jongerennetwerk en community waarbinnen ruimte is voor 
maatschappelijke, culturele, spor$eve en ondernemende ontwikkeling van jongeren in 
Hilversum en omgeving; 
- Het s$muleren van par$cipa$e, inclusie, zelfontwikkeling en intergenera$onele 
verbindingen. 

3. Ac3viteiten om het doel te bereiken 
De s$ch$ng organiseert, faciliteert en s$muleert ac$viteiten die bijdragen aan de 
doelstellingen. Jongeren krijgen ruimte om eigen ini$a$even te ontwikkelen binnen vier 
thema$sche pijlers: Kunst & Media, Sport & Games, Cultuur & Maatschappij en Werk & 
Ondernemerschap. De ac$viteiten zijn gericht op ontmoe$ng, talentontwikkeling, 
maatschappelijke betrokkenheid en samenwerking. 
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Voorbeelden van structurele en terugkerende ac2viteiten: 

 
- Leer & Huiswerkclub: s$muleren van kansengelijkheid en ondersteuning bij 
studiebegeleiding; 
- Meidenclub/Jongensclub: sport, versterken van veerkracht en weerbaarheid, 
kookac$viteiten en gesprekken over maatschappelijke thema’s; 
- Woonkamer ADer School: een veilige ontmoe$ngsplek na school$jd om te ontladen; 
- Kopgroep: jongeren die fungeren als rolmodellen en ambassadeurs die adviseren over 
beleid, projecten en programma’s; 
- Naschools programma ‘School & Omgeving’: structureel aanbod op VO-scholen in 
Hilversum met een wekelijks bereik van 100+ jongeren; 
- Pizza & Poli$ek: ontmoe$ng tussen jongeren en lokale raadsleden; 
- Sport- en gametoernooien, culturele evenementen en maatschappelijke projecten. 

4. Bestuur en organisa3e 
Het bestuur is verantwoordelijk voor het beleid, het financiële beheer en het toezicht op de 
uitvoering van de ac$viteiten. De s$ch$ng kent een directeur die onder 
verantwoordelijkheid van het bestuur de dagelijkse leiding voert. 

Het bestuur bestaat uit: 
- Kees Alexander van Oorschot – voorziaer 
- Evelien Elvera Joanna Chris$na Hooijman – secretaris 
- Sander de Clippelaar – penningmeester 
- Steven Pont – algemeen bestuurslid 

5. Beloningsbeleid 
De bestuursleden ontvangen geen beloning voor hun werkzaamheden. Zij kunnen 
uitsluitend aanspraak maken op vergoeding van gemaakte onkosten of een niet-
bovenma$ge vaca$evergoeding, zoals vastgelegd in de statuten (ar$kel 5, lid 6). 

De s$ch$ng kan een directeur aanstellen die belast is met de dagelijkse leiding. De directeur 
ontvangt een marktconforme vergoeding passend binnen de normen van de non-profit- en 
jongerenwerksector. Het bestuur stelt jaarlijks het beloningsbeleid vast en publiceert dit op 
de website. 

6. Vermogensbeheer 
De s$ch$ng beschikt over één bankrekening op naam van de s$ch$ng. Het vermogen wordt 
beheerd door het bestuur, waarbij de penningmeester en één ander bestuurslid gezamenlijk 
tekeningsbevoegd zijn. Alle middelen worden uitsluitend besteed aan de doelstellingen van 
de s$ch$ng. Er vindt geen winstuitkering plaats. 

7. Inkomsten en uitgaven 
De s$ch$ng ontvangt inkomsten uit gemeentelijke subsidies, fondsen, 
samenwerkingsprojecten met scholen en dona$es van par$culieren en bedrijven. Uitgaven 
zijn volledig gericht op het realiseren van de doelstellingen en bestaan uit projectkosten, 
huur, vrijwilligersvergoedingen, personeelskosten en organisa$ekosten. De s$ch$ng werkt 
sober en doelma$g; uitgaven worden uitsluitend gedaan indien zij bijdragen aan de missie. 
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8. Bestemming ba3g saldo bij ontbinding 
Bij ontbinding van de s$ch$ng wordt een eventueel ba$g saldo besteed aan een andere 
algemeen nut beogende instelling (ANBI) of een buitenlandse instelling die nagenoeg 
uitsluitend het algemeen nut beoogt, zoals bepaald in ar$kel 13, lid 2 van de statuten. 

9. Statuten en oprich3ng 
De s$ch$ng is opgericht op 30 september 2025 bij notariële akte, verleden door mr. 
Johannes Gerardus Maria Ruijgrok, notaris te Hilversum. De officiële naam luidt: S$ch$ng 
Young Hilversummers Founda$on, statutair geves$gd in Hilversum. De statuten bevaaen 
bepalingen over het doel, het bestuur, de vertegenwoordiging en het beheer van het 
vermogen. 

10. Publica3eplicht en transparan3e 
De s$ch$ng voldoet aan de publica$eplicht zoals vastgesteld door de Belas$ngdienst. 
Jaarlijks worden de volgende gegevens gepubliceerd op de website 
(www.younghilversummers.nl): 
- Naam, RSIN/fiscaal nummer en contactgegevens; 
- Beleidsplan; 
- Bestuurssamenstelling; 
- Beloningsbeleid; 
- Jaarrekening (balans en staat van baten en lasten); 
- Verslag van de uitgeoefende ac$viteiten. 

11. Loop3jd en actualisering beleidsplan 
Dit beleidsplan geldt voor de periode 2025–2026. Het bestuur evalueert jaarlijks de 
uitvoering en stelt waar nodig aanpassingen vast. Een geactualiseerd beleidsplan wordt 
gepubliceerd op de website van de s$ch$ng en aan de Belas$ngdienst verstrekt indien van 
toepassing. 
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