
 

Beleidsplan Stichting Cultuur Netwerk Hilversum 2025–2029 

1. Algemene gegevens 
Naam stichting: Stichting Cultuur Netwerk Hilversum 
Adres: Herenplein 5 (p/a Filmtheater Hilversum), 1211 DR Hilversum 
KvK-nummer: 63069296 
Rechtsvorm: Stichting 
Versie: Beleidsplan 2025–2029 

2. Doelstelling van de stichting 
De Stichting Cultuur Netwerk Hilversum heeft ten doel het bevorderen van kunst en cultuur 
in Hilversum en omgeving, het versterken van samenwerking tussen culturele instellingen, 
en het behartigen van gezamenlijke belangen richting de gemeente Hilversum. De stichting 
beoogt het algemeen nut te dienen en niet het maken van winst. 

Het Cultuurnetwerk Hilversum zet zich in voor een vitale, inclusieve en toekomstbestendige 
cultuursector waarin iedere Hilversummer zich welkom en vertegenwoordigd voelt. 

3. Wijze van verwezenlijking 
De stichting tracht haar doel te verwezenlijken door het organiseren van 
netwerkbijeenkomsten, het faciliteren van kennisdeling en samenwerking, en het 
stimuleren van projectmatige initiatieven binnen de culturele sector. Het netwerk fungeert 
als platform waar instellingen, makers, publiek, ondernemers en de gemeente elkaar 
ontmoeten rond culturele opgaven en daaraan verbonden maatschappelijke en 
economische vraagstukken. 

Het Cultuurnetwerk werkt projectmatig via thematische werkgroepen (‘tafels’) waarin 
deelnemers gezamenlijk werken aan actuele thema’s zoals cultuurbeleid, fair pay, 
verduurzaming, en inclusie. Resultaten worden gedeeld tijdens netwerkbijeenkomsten en 
bestuurlijke overleggen met de gemeente Hilversum. 

4. Beheer van de gelden 
De stichting heeft geen winstoogmerk. De ontvangen gelden worden uitsluitend beheerd op 
een aparte bankrekening op naam van de stichting. Het bestuur is verantwoordelijk voor 
het beheer van de financiële middelen. Bestuursleden ontvangen geen beloning voor hun 
werkzaamheden, behoudens een niet-bovenmatig vacatiegeld of vergoeding van werkelijk 
gemaakte kosten. 

Jaarlijks worden een begroting en een financieel verslag opgesteld en vastgesteld door het 
bestuur, conform de bepalingen uit de statuten. 



 

5. Besteding van de gelden 
Alle uitgaven dienen rechtstreeks verband te houden met het realiseren van de 
doelstellingen van de stichting. Activiteiten waarvoor gelden worden aangewend, moeten 
worden goedgekeurd door het bestuur. Reserves kunnen worden aangehouden om 
toekomstige activiteiten of onvoorziene uitgaven mogelijk te maken, mits dit in lijn is met 
de doelstelling van de stichting. 

In geval van opheffing van de stichting wordt een eventueel batig saldo besteed 
overeenkomstig de doelstelling, bij voorkeur aan een algemeen nut beogende instelling 
(ANBI) met een vergelijkbaar doel. 

6. Werving van inkomsten 
De stichting werft inkomsten door: 
• Bijdragen van aangesloten instellingen en partners; 
• Subsidies en bijdragen van de gemeente Hilversum en andere overheden; 
• Fondsenwerving, giften en donaties; 
• Sponsoring en samenwerking met culturele en maatschappelijke organisaties. 
• Eventuele projectsubsidies en samenwerkingsprojecten binnen regionale of landelijke 
programma’s. 

7. Organisatie en bestuur 
Het bestuur van de stichting bestaat uit ten minste drie leden, afkomstig uit directies van 
Hilversumse culturele instellingen die een structurele basissubsidie van meer dan €100.000 
per jaar (per 2026 jaarlijks geïndexeerd met de CPI) ontvangen en handelen volgens de 
Governance Code Cultuur. Het bestuur kiest uit zijn midden een voorzitter, secretaris en 
penningmeester. Bestuursleden zijn onbezoldigd. 

De stichting kent een secretaris die de uitvoering van activiteiten coördineert, 
communicatie verzorgt en het bestuur ondersteunt. Daarnaast kunnen commissies of 
werkgroepen worden ingesteld voor specifieke thema’s. 

8. Transparantie en verantwoording 
De stichting hecht grote waarde aan transparantie. Jaarlijks wordt een activiteitenverslag en 
financieel jaarverslag opgesteld en openbaar gemaakt via de eigen communicatiemiddelen. 
De stichting volgt de principes van goed bestuur en handelt conform de Governance Code 
Cultuur. 

Dit beleidsplan is vastgesteld door het bestuur van de Stichting Cultuur Netwerk Hilversum 
en geldt voor de periode 2025–2029. 
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